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1. Общие положения.

1.1      Социально-психологическая служба - один из компонентов
целостной системы образовательной деятельности школы.

1.2  Настоящее Положение определяет организационно-методическую основу деятельности социально-психологической службы в Муниципальном общеобразовательном автономном учреждении средняя общеобразовательная школа  № 16  городского округа город  Нефтекамск  Республики Башкортостан (далее - Служба).
1.3  Деятельность социально-психологической службы школы
ориентирована как на обучающихся, так и на административных и педагогических  работников,   их  социально-психологическую  под​держку и обеспечение их психического здоровья.

Основной целью деятельности службы является социально-
психологическое сопровождение, личностная и социальная адаптация детей и подростков в процессе обучения в школе, а также социально-психологическое обеспечение индивидуализации и гуманизации педагогического процесса.

1.4 Сотрудниками социально-психологической службы явля​ются: 

      заместитель дирек​тора по воспитательной работе

      социальный педагог, 

      психолог,

      медицинский работник школы,

      инспектор ПДН. 

1.5   Сотрудники социально-психологической службы осуществляют деятельность, руководствуясь Конвенцией о правах ребенка, Декларацией прав и свобод человека, Конституцией РФ и РБ, Законами РФ и РБ «Об образовании», Уставом  МОАУ СОШ № 16, другими законодательными актами.

1.6   Сотрудники социально-психологической службы осуществ​ляют деятельность в тесном контакте с педагогическим коллективом, администрацией и родителями  или иными законными представителями несовершеннолетних  обучающихся. 

2. Основные   направления и виды деятельности  
социально-психологической службы.
Основными направлениями деятельности социально-психо​логической службы являются:

   практическое направление: организация и проведение в соот​ветствии с целями и задачами службы социально-психодиагнос​тической, коррекционной, развивающей, консультационной и про​светительской работы по запросам администрации, индивидуаль​ным запросам родителей или иных законных представителей несовершеннолетних обучающихся и педагогов школы;

  прикладное направление: создание системы повышения
социально-психологической компетентности педагогических кадров также разработка и внедрение программ обучения социальным  и    психологическим знаниям и навыкам всех участников педагогического процесса;

научно-исследовательское направление: в соответствии с целями службы - разработка и проведение исследований в рамках 
комплексной системы психодиагностической, психокоррекционной 
и развивающей работы, ориентированной на определенный
возраст, а также работа с педагогами, заинтересованными в сотрудничестве с психологами и ориентированными на саморазвитие  исследовательскую деятельность.

Основные виды деятельности:

                 Социально-психологическое просвещение – приобщение 
педагогов, родителей или иных законных представителей несовершеннолетних и обучающихся к социально- 
психологическим знаниям.

                Социально-психологическая профилактика – специальный 
вид деятельности, направленный на сохранение, укрепление и развитие психического здоровья детей на всех этапах школьного возраста.

                  Социальная и психологическая консультация (индивидуальная, групповая, семейная).

                   Социальная и психологическая диагностика - выявление
особенностей социального и психологического развития ребенка,
сформированности определенных социальных и психологических
новообразований, соответствия уровня развития умений; знаний
навыков личностных и межличностных особенностей возрастным 
ориентирам, требованиям общества.

3.Ответственность

сотрудников социально-психологической службы.

3.1 Сотрудники социально-психологической службы несут персональную  ответственность за:

    точность психологического диагноза;

    адекватность диагностических и коррекционных методов;

    ход и результаты работы с обучающимися;

   обоснованность выдаваемых рекомендаций.

3.2 Сотрудники социально-психологической службы несут от​ветственность за оформление и сохранность материалов обследований и другой документации службы.

4 . Обязанности и права

сотрудников социально-психоло​гической службы.

4.1 Сотрудники социально-психологической службы обязаны:

      руководствоваться Уставом МОАУ СОШ № 16, настоящим Положением;

      участвовать в работе методических семинаров самой службы,
     а также проводимых вышестоящими организациями социальных и
   психологических конференциях и семинарах;

      постоянно повышать свой профессиональный уровень;

      отчитываться о ходе и результатах проводимой работы перед
      администрацией школы;

     рассматривать запросы и принимать решения строго в преде​лах своей                      

     профессиональной компетенции;

     в решении всех вопросов исходить из интересов ребенка;

     работать в тесном контакте с администрацией, педагогическим   

      коллективом и родителями или иными законными представителями  

     несовершеннолетних,  обучающимися школы;

     хранить в тайне сведения, полученные в результате диагно​стической и  

    консультативной работы, если ознакомление с ними не является  

     необходимым для осуществления педагогического аспек​та  

     координационной работы;

     информировать участников педсоветов, психолого-педагогических  

     консилиумов, администрацию школы о задачах, содержании и результатах  

      проводимой работы в рамках, гарантирующих соблюдение предыдущего  

      пункта.
 4.2 Сотрудники  социально-психологической  службы  имеют право:
       принимать участие в педсоветах, психолого-педагогических
       консилиумах, заседаниях методических объединений и т. д.;

       посещать уроки, внеклассные и внешкольные мероприятия,
       с целью проведения наблюдений за поведением и деятельностью     

        обучающихся;

      знакомиться с необходимой для работы педагогической документацией;

        проводить в школе групповые и индивидуальные социальные
       и психологические исследования (в соответствии с запросами);

        выступать с обобщением опыта своей работы в научных и на научно-   

         популярных изданиях;

        вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний путем  

       лекций, бесед, выступлений, тренингов и других;

       иметь учебную нагрузку в соответствии с образованием и квалификацией;

        обращаться, в случае необходимости, через администрацию
        школы с ходатайствами в соответствующие организации по вопро​сам,    

        связанным с оказанием помощи обучающемуся;

        обращаться с запросами в медицинские  учреждения;
       определять и выбирать направления и формы повышения
         квалификации в соответствии с собственными профессиональными
          потребностями.

5. Делопроизводство.
5.1 Годовой план работы.

5.2 Списки детей « группы риска».

5.3 Индивидуальные карты обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учетах в ПДН,   КДНиЗП.
5.4 Аналитические и учетные материалы.
6. Срок действия данного положения.

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора МОАУ СОШ №16  и действует до его отмены в установленном порядке.
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1. O01Me MoJI0KEeHU.

1.1 CouuanpHo-micUXojoruyeckas ciayx0a - OAMH U3  KOMIIOHEHTOB
[EJIOCTHON CUCTEMBI 00pa30BaTEIbHON AESTEIHLHOCTH IIKOJIBI.
1.2 Hacrosimee IlonoxkeHue omnpenensieT OpraHU3alMOHHO-METOJUYECKYIO
OCHOBY JESITEIBHOCTH COIUATBHO-TICUXOJIOTMYECKON CIy:KObl B MyHUIIUTIATLHOM
0011e00pa3oBaTeIbHOM aBTOHOMHOM YUYPEXKICHUH CpedHss o0Iieo0pa3oBareabHast
mikona Ne 16  ropoxmckoro okpyra ropon — Hedrexkamck — PecnyOmmxu
bamkoproctan (manee - Ciryx0a).
1.3  JlesarenbHOCTD COLIMAIBHO-TICUXOJIOTUYECKOU CITY kOBl IIKOJIBI
OpPUEHTHpOBaHAa Kak Ha OOyYalolluxcsi, TaK W Ha aJMUHUCTPATUBHBIX H
neJarorudeckux pabOTHUKOB, WX COLUAIBHO-TICUXOJOTHYECKYIO TOMJIEPKKY U
o0ecrnieueHre UX MCUXUYECKOTO 370POBbSL.
OcHOBHOM [EJIBIO NESITeIbHOCTHA CITY>KObI SIBIISIETCS COIIMAJILHO-
MICUXOJIOTHYECKOE COMPOBOXK/ICHUE, TMYHOCTHAS U COIMAIbHAS aJanTanus AeTed U
MOJIPOCTKOB B TIPOIECCE OOYUEHUS B IIKOJIE, @ TAKKE COIMATBHO-TICUX0JIOTHIECKOe
oOecrieueHre UHANBUIYATU3AMN U TYMaHU3aIUK [1eJarOrHYeCcKoro mpolecca.
1.4  CorpyaHUKamMu COIMATBbHO-TICUXOJIOTUYECKOM CITYKOBI SIBIISFOTCS:

3aMECTHUTEINb TUPEKTOPA 110 BOCITUTATEILHON paboTe

COIMAJIbHBIN TIEJIaror,

TICUXOJIOT,

MEUIIMHCKUI paOOTHHUK IITKOJHI,

nncnekrop IT1H.
1.5 CoTpygHukH  COLUMAJIBHO-TICUXOJIOTMYECKOM  CIIy’)KOBI ~ OCYHIECTBIISIIOT
JesITeIbHOCTh, PYKOBOJICTBYsiICh KoHBeHIMelt o mpaBax pebenka, Jlexmaparmeit
npaB u cBoboyn denoreka, Koncrurymuerr PO u Pb, 3akonamu P® u Pb «O6
oOpazoBanun», Ycrasom MOAY COIII Ne 16, npyrumu 3aK0oHOJATEIHHBIMH
aKTaMH.
1.6 CoTpymHUKHM  COLMAIBHO-TICUXOJOTMYECKOH  CIHY>KOBI ~ OCYIIECTBISIOT
JCSITENbHOCTh B  TECHOM  KOHTAKT€ C  MEJarormyeckuM  KOJUIEKTHBOM,
aAMUHUCTPAICH W POIUTEISIMH WM WHBIMH 3aKOHHBIMH TIPEACTABUTEIISIMU
HECOBEPUICHHOJIETHUX 00YyYaromMuXxcsl.

2. OcHOBHBIC HaNpPaBJICHUS U BUABI AeSITEIbHOCTH
COLMATBHO-TICUX0JIOTHYECKOM CIYKOBI.





OCHOBHBIMM ~ HAIPABJICHUSMU  JIESITEIBHOCTH  COIMATIBLHO-TICUXOJIOTUYECKOM
CITy OBl SIBJISFOTCS:

NPAKTHYeCKOe HaNpaBJICeHUE. OpraHu3alus U NPOBEACHUE B COOTBETCTBHM C
HEJSIMU Y 3a1a4aMU CITY>KObI COITUATBHO-TICUXO0IMATHOCTUYECKOM, KOPPEKIIMOHHOM,
pa3BUBAIOIICH, KOHCYIBTAIIMOHHOW W TMPOCBETUTEIHCKONW pPabOThI MO 3ampocam
aIMUHUCTPALINY, WHIWBUIYAJIbHBIM 3alpocaM POJMTENEH WM HHBIX 3aKOHHBIX
MIPEACTaBUTENICH HECOBEPIIICHHOJIETHUX O0yUJaIOIIUXCS 1 TIEJIarOroB MIKOJIBI;

NMPUKJIAJTHOE HalpaBJIeHHE! CO3J1aHuE CHUCTEMBI MTOBBILICHUSA
COLMAJIbHO-TICUXOJIOTUYECKOM KOMIIETEHTHOCTH IEJArOri4ecKuX KaJpoB TaKkKe
pa3paboTKa U BHEIPEHUE NPOrpaMM OOyUEHHUS COLMATIBHBIM U MCUXOJOTUYECKUM
3HAHUSAM M HaBbIKaM BCEX YYACTHUKOB MEAArOTUYECKOT0 MPOLIECCa;
HAYYHO-UCCJIeI0BATEJbCKOE HANIPABJIEHHE: B COOTBETCTBUM C LEJISIMU CITYKOBI -

pa3paboTka " IIPOBEICHUE VCCIIEOBAaHAN B paMKax
KOMIUIEKCHOU CUCTEMBI IICUXOANArHOCTUYECKOU, MICUXOKOPPEKIIMOHHON
u pa3BUBAIOLIEH paboTHI, OPUEHTUPOBAHHOU Ha OIPEIEIICHHBIN

BO3pacCT, a TaK¥KC pa60Ta C ncaaroraMu, 3aMHTCPCCOBAHHBIMH B COTPYAHHYCCTBC C
I[ICUXOoJoraMu MW OPUCHTUPOBAHHBIMH Ha CaMOPA3BHUTHUC HCCICOAOBATCIILCKYIO
ACATCIBHOCTD.

OcCHOBHBIC BUABI ACATCIIBHOCTH:

COHI/IaJ'IBHO'HCHXOJ’IOFH‘I@CKOG IMIPOCBCUICHHUC — HpI/IO6Il[€HI/I€
nneagarorosB, pOI[PITGJ'ICfI 501041 HHbIX 3aKOHHBIX HpeHCTaBHTeHGﬁ
HCCOBCPIICHHOJCTHUX u O6y‘—IaIOH_II/IXCSI K conaJibHO-

NICUXOJOTUYECKUM 3HAHUSIM.
ConunanbHO-TICUX0JIOTHYECKas npouIaKTUKa — CrenuaIbHbINA

BUJl JEATENBHOCTH, HAIIPABICHHBIM HAa COXPAHEHME, YKPEIUIEHUE W PA3BUTHE

IICUXUYECKOT0 3[0POBbS JETEN Ha BCEX ITAIlax IIKOJBHOTIO BO3pacTa.

CouuanpHass M IICUXOJOTMYECKas  KOHCYJIbTauusd  (MHIMBHUAyalbHasd,
rpynmnoBas, ceMeiHas).

CouuanpHass ¥ TNCHXOJOTMYECKas  JAMArHOCTUKA -  BBISIBIICHUE
OCOOCHHOCTEM  COLMATILHOTO U IICUXOJIOTMYECKOTO  pa3BUTHUS  peOeHKa,
COPMUPOBAHHOCTH  OMNPEACNEHHBIX  COLMAIBHBIX U TICHUXOJIOTUYECKUX
HOBOOOpAa30BaHUM, COOTBETCTBHS  YPOBHS  pa3BUTUS  yMEHUH;  3HAHHM
HABBIKOB  JIMYHOCTHBIX M  MEXIUYHOCTHBIX  OCOOCHHOCTEM  BO3PACTHBIM
OpUEHTHpaM, TpeOOBaHUSIM 00IIIECTBA.

3.0TBEeTCTBEHHOCTH
COTPY/AHMKOB COIHAIBHO-TICHXO0JO0THYEeCKOM CJIYKOBI.
3.1 CoTpyIHUKH COLMAIBHO-TICUXOJOTHYECKONW CIyKObl HECYT IEpPCOHAIBHYIO
OTBETCTBEHHOCTH 3a:





TOYHOCTh IICUXOJIOTHYECKOTO JUAarHo3a,;
aJIEKBaTHOCTh JUarHOCTUYECKUX U KOPPEKIIMOHHBIX METOJIOB;
XO/Jl ¥ pe3yJIbTaThl pabOThl C 00YHAIOITUMUCS;
000CHOBAaHHOCTbH BBIJIaBAEMbBIX PEKOMEH 1AL,
3.2 CoTpyIHUKH COLMAIBHO-TICUXOJIOTHUYECKOMN CIIyObl HECYT OTBETCTBEHHOCTD
3a  odpopMIIeHHE U COXPaHHOCTh MAaTEPHAIOB OOCJICIOBAaHMA U  JPYrou
JOKYMEHTAITNH CITY>KOBI.

4 . O0513aHHOCTH M NIpaBa
COTPYIAHHKOB CONMATbHO-TICUX0JIOTHYECKOI CITYKObI.

4.1 CoTpyIHUKH COIUATBLHO-TICUXOJIOTHIECKOMN CITy>KOBI 00sI3aHBI:
pykoBojacTBoBaThCs YctaBoM MOAY COIII Ne 16, mactosmuMm [Tonoxenuem;
y4yacTBoBaTh B  pabOT€ METOJAWYECKHMX CEMHUHApOB CaMOMl  CIIyXOBbl,
a TakKe IMPOBOJMMBIX BBIIIECTOAIIMMUA OpPraHU3aUUSIMH COIUANbHBIX U

NICUXOJIOTMUECKUX KOH(PEPEHUHUAX U CEMUHAPAX;
HOCTOSIHHO MOBBILIATh CBOM IPO(ECCUOHATIBHBIN YPOBEHB;
OTYUTBIBATBCA O XOAE€ MW pe3ylbTaTax MpOBOAMMOM paboOThl mepen
AIMUHUCTPALIMEH IIKOJIBI;
paccMaTpuBaTh 3aMPOCHl U MPUHUMATh PEIICHUS CTPOro B IpejiesiaX CBOEH
npo¢heCCUOHAIBHONW KOMIIETEHIINH;
B PEIICHUH BCEX BOIPOCOB UCXOAUTH U3 HHTEPECOB PEOCHKA;
paboTaTh B TECHOM KOHTAKT€ C aJIMUHUCTPALIUEH, IelarOrH4eCKUM
KOJUIEKTUBOM M POAUTENISIMUA WJIM MHBIMHU 3aKOHHBIMU IIPEICTABUTEISIMU
HECOBEPIICHHOJIETHUX, O00YyYaroIUMUCS HIKOJIBI;
XPAaHWUTH B TAHE CBEACHMS, IOJYYEHHBIE B PE3YJIbTaTe JUArHOCTUYECKON 1
KOHCYJIbTATUBHOM pabOThI, €CIIM 03HAKOMIIEHHE C HUMU HE SIBJIETCS
HEO0OXOAMMBIM JIJIs1 OCYIIECTBICHUS MEAaroruueckoro acreKTa
KOOPJIMHALIMOHHOM paboThI;

UH(OPMUPOBATh YUaCTHUKOB MI€ICOBETOB, ICUXOJIOTO-TIEJarOrMUECKUX
KOHCHUJIMYMOB, aIMUHHACTPALMIO IIKOJIBI O 337a4axX, COAEPKaHUH U PE3YJIbTaTaxX
IPOBOAMMOM pabOThI B paMKax, FapaHTUPYIOLIUX COOJIOICHUE MPEABIAYIIETO

MTYHKTA.

4.2 COTpyIHUKH COLMATBHO-TICUXOJIOTHYECKON CIy>KObl MMEIOT MPaBO:
MPUHUMATH ydacTue B neACoBeTax, MICUXOJIOTO-TIEIArOTUYE€CKUX
KOHCUJIMyMaX, 3aCEeIaHUsIX METOJANYECKIX O0ObEIMHEHUMN U T. 1I.;

NOCEIaTh  YPOKH, BHEKJIACCHBIE W  BHEUIKOJIbHBIE  MEPOIPUATHS,
C LIEJIBIO MTPOBEICHUS HAOIOCHHM 3a MOBEACHUEM U ACSITEIbHOCTHIO
o0y4Jaronmxcs;





3HaKOMUTBHCS ¢ HEOOXOAMMOM /ISt pabOTHI MEeIaroruueckoi JOKyMEeHTAIUEeH;

OPOBOAUTH B IIKOJE TIPYNIOBbIE M HWHAUBUIAYAIBHBIE COLIMAJIBHBIC

Y TICUXOJIOTUYECKUE UCCIIEA0BAHUS (B COOTBETCTBUM C 3alIPOCAMH);

BBICTYIIaTh C 0000IIIEHNEM OIIbITa CBOEH pabOThI B HAYYHBIX U HA HAYYHO-
MONYJIIPHBIX U3/IaHUSIX;

BECTH padOTy MO MpOMNaraHjie NCUXoJoro-neAarornuecKux 3HaHUui myTeM

JIEKLIHM, Oecel], BBICTYIUIEHHUI, TPEHUHTOB U IPYTHUX;

UMETh Y4eOHYIO HAarpy3Ky B COOTBETCTBHH C 00pa30BaHUEM M KBaTH(PHUKAIUCH;
oOpamiarecsi, B  ciay4ae  HEOOXOJUMOCTH, Uepe3  aJIMUHHUCTPALUIO
IIKOJIBI C XOAATaliCTBAMHU B COOTBETCTBYIOIIME OPTaHU3ALMH 10 BOIIPOCaM,
CBSI3aHHBIM C OKa3aHHEM ITOMOIIY 00yYaroueMycs;
oOpanaThCs € 3alpOCaAMH B MEAULIMHCKUE YUPEKICHHUS;

ONmpeneNnsiTh W  BbIOMpaTh  HampaBleHUs W (OpPMBI  TMOBBIIICHUS

KBAIM(UKALMK B COOTBETCTBHM C COOCTBEHHBIMH MNPO(dECCHOHATBHBIMU
NOTPEOHOCTSIMHU.

5. lesionnpou3BOACTBO.
5.1 T'omoBoi#t m1ad paboTHI.
5.2 Ciucku AeTer « TPyIIbl PUCKay.
5.3 HMunuBuayanbHBIE KapThl OOYYAIOIIUXCS, COCTOAIIMX Ha BHYTPHUIIKOJIHLHOM
yuere, Ha yuerax B [IJIH, K/ IHwu3IIL.
5.4 AHanUTHYECKUE U YUYETHBIE MATEPUAJIBIL.

6. Cpok neiicTBHSI JAHHOTO MOJIOKEHUS.

6.1. Hacrosimee IlonoxkeHue BCTymaeT B CHUJIYy C MOMEHTa €ro yTBEPKICHUSA
npukazoM aupekropa MOAY COII Nel6 u peilcTByeT [0 €ro OTMEHBI B
YCTAHOBJIEHHOM TOPSIJIKE.





TIpotyMepOBaIo, MPOLLIHYPOBAIO, CKPEIUIERD MEYaTLI0
5 hiom ) terni?

Trpextop MOAY COLI Ne 16 0.B. Pmsorwripe.











