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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества 

образования (далее-Положение) в Муниципальном общеобразовательном 

автономном учреждении средняя общеобразовательная школа №16 

городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан (далее- 

МОАУ СОШ №16): 

– определяет направления внутренней оценки качества образования и состав 

контрольно-оценочных процедур; 

– регламентирует порядок организации и проведения контрольно-оценочных 

процедур;  

– закрепляет критерии и формы оценки по различным направлениям и 

функционал субъектов внутренней оценки качества образования; 

– обеспечивает соответствие результатам независимой оценки качества 

образования; 

– учитывает федеральные требования к порядку процедуры 

самообследования МОАУ СОШ №16 и параметры, используемые в процессе 

федерального государственного контроля качества образования. 

1.2. Положение выступает основой для проектирования систем оценки 

достижения образовательных результатов обучающихся в рамках основных 

образовательных программ по уровням общего образования. 

1.3. Положение разработано в соответствии с нормативно-правовыми актами: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом 

начального общего образования, утвержденного приказом Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 286; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом 

основного общего образования, утвержденного приказом Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287; 
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 Федеральным государственным образовательным стандартом 

основного общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 17.12.2010 №1897; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

общего образования, утвержденного Приказом Минобнауки России от 

17.05.2021г. № 413; 

 Порядком проведения самообследования в образовательной 

организации, утвержденным приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 

426; 

 Показателями деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, утвержденным приказом Минобрнауки России от 

10.12.2013 № 1324; 

 Показателями, характеризующими общие критерии оценки качества 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденными приказом Минобрнауки 

России от 05.12.2014 № 1547; 

 Законом Республики Башкортостан «Об образовании в Республике 

Башкортостан» №696-з от 01.07.2013г.; 

 Письма Министерства образования и науки Республики Башкортостан 

от 11.04.2022г №МО8-24-2385. 

 Основной образовательной программой начального общего 

образования Муниципального общеобразовательного автономного 

учреждения средняя общеобразовательная школа № 16 городского округа 

город Нефтекамск Республики Башкортостан, приказ № от 31.08.2022г.;  

 Основной образовательной программой основного общего образования 

Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя 

общеобразовательная школа № 16 городского округа город Нефтекамск 

Республики Башкортостан, утв. приказом от 29.05.2015г. №171;  
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 Основной образовательной программой основного общего образования 

Муниципального общеобразовательного автономного учреждения средняя 

общеобразовательная школа № 16 городского округа город Нефтекамск 

Республики Башкортостан, утв. приказом № от 31.08.2022г.;  

 Основной образовательной программой среднего общего образования 

Муниципального общеобразовательного автономного учреждения средней 

общеобразовательной школы №16 городского округа город Нефтекамск 

Республики Башкортостан, утв. приказом от 29.05.2020г. №137; 

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам ‒ образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.03.2021г. № 115. 

1.4. ВСОКО функционирует как единая система контроля и оценки качества 

образования в МОАУ СОШ №16 и включает в себя:  

– субъекты контрольно-оценочной деятельности; 

– контрольно-оценочные процедуры;  

– контрольно-измерительные материалы; 

– аналитические документы для внутреннего потребления; 

–информационно-аналитические продукты для трансляции в публичных 

источниках. 

2. Основныецели,задачи,функцииипринципы ВСОКО 

Цели: 

 формированиеединойсистемыоценкисостоянияобразования,обеспечива

ющейопределениефакторовисвоевременноевыявлениеизменений,влияющихн

акачествообразованияв школе; 

 получениеобъективнойинформацииофункционированиииразвитиисист

емыобразованиявшколе,тенденцияхегоизмененияи 

причинах,влияющихнаегоуровень; 
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 предоставлениевсемучастникамобразовательныхотношенийиобществе

нности достовернойинформации окачествеобразования; 

 принятиеобоснованныхисвоевременныхуправленческихрешенийпосове

ршенствованию образования и повышение уровня 

информированностипотребителейобразовательныхуслугприпринятиитакихре

шений; 

 прогнозированиеразвитияобразовательнойсистемышколы. 

Задачи: 

 формирование единого понимания критериев оценки качества 

образования иподходовк егоизмерению; 

 формированиесистемыаналитическихкритериевипоказателей,позволяю

щейэффективнореализовыватьосновныецелиоценкикачестваобразования; 

 формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования 

школьнойобразовательнойстатистикиимониторингакачестваобразования; 

 осуществлениесамообследованиясостоянияразвитияиэффективностиде

ятельностишколы; 

 определениестепенисоответствияусловийорганизациииосуществленияо

бразовательнойдеятельности государственнымтребованиям; 

 определение степени соответствия образовательных программ 

нормативнымтребованиямизапросамосновныхпотребителейобразовательных

услуг; 

 обеспечениедоступностикачественногообразования; 

 оценкауровняиндивидуальныхобразовательныхдостиженийобучающих

ся; 

 определение в рамках мониторинговых исследований степени 

соответствиякачестваобразованиянаразличныхуровняхобучениягосударствен

нымстандартам; 

 выявлениефакторов,влияющихнакачествообразования; 
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 содействие повышениюквалификацииучителей,принимающихучастие 

впроцедурахоценкикачестваобразования;определениенаправленийповышени

яквалификациипедагогическихработниковповопросам,касающимсятребовани

йкаттестациипедагогов,индивидуальнымдостижениямобучающихся; 

 определениерейтингапедагоговиучастиеврешенииостимулирующейнад

бавкекзаработнойплатезавысокоекачествообученияивоспитания; 

 расширениеобщественногоучастиявуправленииобразованиемвшколе. 

ВосновуВСОКОположеныследующиепринципы: 

 объективности,достоверности,полнотыисистемностиинформацииокаче

ствеобразования; 

 реалистичности требований, норм и показателей качества образования, 

ихсоциальной и личностной значимости, учета индивидуальных 

особенностейразвитияотдельныхобучающихсяприоценкерезультатовихобуче

нияивоспитания; 

 открытости,прозрачностипроцедуроценкикачестваобразования;преемст

венности в образовательной политике, интеграции в 

общероссийскуюсистемуоценки качестваобразования; 

 инструментальности и технологичности используемых показателей (с 

учетомсуществующих возможностей сбора данных, методик измерений, 

анализа иинтерпретацииданных,подготовленностипотребителейких 

восприятию); 

 минимизации системы показателей с учетом потребностей разных 

уровнейуправления; 

 взаимногодополненияоценочныхпроцедур,установлениямеждунимивза

имосвязейи взаимозависимости; 

 качестваинадежностисредствоценкиобразовательныхдостижений; 

 доступности информации о состоянии и качестве образования для 

различныхгрупппотребителей; 
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 рефлексивности,реализуемойчерезвключениепедагоговвсамоанализиса

мооценку деятельности с опорой на объективные критерии и 

показатели;повышенияпотенциалавнутреннейоценки,самооценки,самоанализ

акаждогопедагога; 

 оптимальностииспользованияисточниковпервичныхданныхдляопредел

ения показателей качества и эффективности образования (с 

учетомвозможности ихмногократногоиспользования); 

 соблюденияморально-

этическихнормприпроведениипроцедуроценкикачестваобразования 

вобразовательнойорганизации. 

Основныефункции: 

 обеспечениевведенияФГОСиудовлетворениепотребностивполучениика

чественногообразованиясосторонывсехучастниковобразовательныхотношени

й; 

 аналитическое сопровождение управления качеством обучения и 

воспитанияобучающихся; 

 экспертиза,диагностика,оценкаипрогнозосновныхтенденцийразвитияоб

разовательнойорганизации; 

 информационноеобеспечениеуправленческихрешенийпопроблемампов

ышениякачестваобразования; 

 обеспечениевнешнихпользователей(представителейисполнительнойиза

конодательнойвласти,работодателей,представителейобщественныхорганизац

ий и СМИ, родителей, широкой общественности) информацией оразвитии 

школы,разработкасоответствующейсистемыинформирования 

внешнихпользователей. 

3.ОрганизационнаяструктураВСОКО 

3.1.Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, 

экспертизойкачестваобразованияиинтерпретациейполученныхрезультатов,вк

лючаетвсебяадминистрацию 
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школы,педагогическийсовет,методическийсовет,методическиеобъединенияу

чителей-предметников. 

Администрацияшколы: 

 формирует, утверждает приказом директора школы 

иконтролируетисполнениеблокалокальныхактов,регулирующихфункциониро

вание ВСОКО и приложений кним; 

 разрабатываетмероприятияиготовитпредложения,направленныенасовер

шенствованиесистемыВСОКО,участвуетвэтихмероприятиях; 

 обеспечиваетнаосновеобразовательнойпрограммыпроведениевшколе 

контрольно-

оценочныхпроцедур,мониторинговых,социологическихистатистическихиссле

дованийповопросамкачестваобразования; 

 организуетсистему мониторингакачестваобразованияв 

школе,осуществляетсбор,обработку,хранениеипредоставлениеинформацииос

остоянииидинамикеразвития;анализируетрезультатыоценкикачестваобразова

ниянауровнешколы; 

 организуетизучениеинформационныхзапросовосновныхпользователейс

истемыоценки качестваобразования; 

 обеспечиваетусловиядляподготовкиработниковшколыиобщественныхэ

кспертовкосуществлениюконтрольно-оценочныхпроцедур; 

 обеспечиваетпредоставлениеинформацииокачествеобразованиянамуни

ципальныйуровеньсистемыоценкикачестваобразования;формирует 

информационно-аналитические материалы по результатам оценкикачества; 

 принимает управленческие решения по развитию качества образования 

наосновеанализарезультатов,полученныхвпроцессереализацииВСОКО. 

Методическийсоветиметодическиеобъединенияучителей-предметников: 

 участвуютвразработкеметодикоценкикачестваобразования,системыпок

азателей,характеризующихсостояниеидинамикуразвития 
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школы,критериевоценкирезультативностипрофессиональнойдеятельностипед

агоговшколы; 

 содействуютподготовкеработниковшколыиобщественныхэкспертовкос

уществлениюконтрольно-оценочныхпроцедур; 

 проводятэкспертизушколы,содержанияирезультатоваттестацииобучаю

щихсяиформируютпредложенияпоихсовершенствованию; 

 готовятпредложениядляадминистрацииповыработкеуправленческихре

шенийпорезультатамоценкикачестваобразованиянауровнешколы. 

Педагогическийсовет: 

 содействуетопределениюстратегическихнаправленийразвитиясистемыо

бразованияв школе; 

 содействуетреализациипринципаобщественногоучастиявуправленииоб

разованиемв школе;принимаетучастие: 

 в формировании информационных запросов

 основныхпользователейсистемыоценки качестваобразования школы; 

 в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамикуразвитиясистемы образования; 

 вэкспертизекачестваобразовательныхрезультатов,условийорганизации 

школы; 

 воценкекачестваирезультативноститрудаработников 

школы,распределениивыплатстимулирующегохарактераработникамисогласо

ванииихраспределениявпорядке,установленномлокальнымиактамишколы; 

 содействуеторганизацииработыпоповышениюквалификациипедагогиче

ских работников,развитиюихтворческих инициатив; 

 заслушиваетинформациюиотчетыпедагогическихработников,докладып

редставителейорганизацийиучреждений,взаимодействующихсшколойповопр

осамобразованияивоспитанияобучающихся,вт.ч.сообщенияопроверкесоблюд

ениясанитарно-
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гигиеническогорежимавшколе,обохранетруда,здоровьяижизниобучающихся

идругиевопросыобразовательнойдеятельностишколы; 

 принимаетрешениеоперечнеучебныхпредметов,выносимыхнапромежут

очнуюаттестациюпо результатамучебного года. 

4.Реализациявнутреннейоценкикачестваобразования 

4.1.Реализация внутренней оценки качества образования осуществляется на 

основенормативныхактовРоссийскойФедерации,регламентирующихреализац

иювсехпроцедурконтроля и оценкикачестваобразования. 

4.2.Предметами ВСОКОявляются (Приложение 1): 

–Оценка качества подготовки; 

 Работа с отстающими обучающимися; 

 Работа с одаренными детьми; 

 Профориентационная работа; 

 Профессиональное развитие педагогических работников; 

 Воспитательная работа. 

4.4.Периодичностьпроведенияоценкикачестваобразованияустанавливаются 

впланеВСОКО. 

5.Процедуры ВСОКО 

5.1. Внутренняя система оценки качества образования осуществляется через 

реализацию следующих процедур: внутренний контроль качества 

образования, внутренние мониторинги качества образования, проведение 

самообследования. 

6. Документация ВСОКО 

6.1. Документация ВСОКО – это совокупность информационно-

аналитических продуктов контрольно-оценочной деятельности субъектов 

ВСОКО. 

6.2. Обязательным, подлежащим размещению на сайте школы документом 

ВСОКО является отчет о самообследовании. 

7. Заключительные положения 
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7.1.Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и 

действует до внесения в него в установленном порядке изменений или 

замены новым. 

 



Приложение 1 

Структура ВСОКО 

№ Критерии Показатели  

Блок 1. Оценка качества подготовки 

1. Планируемые метапредметные и предметные 

результаты освоения ООП НОО, ООО, СОО (на 

основе результатов текущей и промежуточной 

аттестации по учебным предметам) 

Доля обучающихся достигших планируемых 

метапредметных и предметных результатов освоения 

ООП НОО, ООО, СОО 

2. Планируемые метапредметные и предметные 

результаты освоения ООП НОО, ООО, СОО (на 

основе ВПР) 

Доля обучающихся достигших планируемых 

метапредметных и предметных результатов освоения 

ООП НОО, ООО, СОО  

3. Планируемые метапредметные и предметные 

результаты освоения ООП ООО, СОО (на основе 

результатов ГИА) 

Доля обучающихся достигших планируемых 

метапредметных и предметных результатов освоения 

ООП ООО, СОО 

4. Функциональная грамотность обучающихся Доля обучающихся достигших среднего уровня 

грамотности 

Блок 2. Работа с отстающими обучающимися 

1. Планируемые предметные результаты освоения 

ООП НОО, ООО, СОО 

Доля обучающихся не достигших планируемых 

предметных результатов освоения ООП НОО, ООО, 

СОО 
2. Организация работы с отстающими обучающимися Доля обучающихся из категории «отстающие», 

охваченных дополнительными занятиями 

Блок 3. Работа с одаренными детьми 
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1. Выявление, поддержка и развитие способностей 

обучающихся (в том числе обучающихся с ОВЗ) 

Доля обучающихся принимавших участие в ВОШ (в 

том числе обучающихся с ОВЗ) 

2 Индивидуализация обучения Количество разработанных и реализуемых 

индивидуальных траекторий для обучающихся, 

проявивших высокие способности 

3. Охват дополнительным образованием на основе 

учета их потребностей 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием 

Блок 4. Профориентационная работа 

1. Ранняя профиориентация Доля обучающихся, охваченных проектом «Билет в 

будущее» 

2. Выявление предпочтений обучающихся ООО, СОО 

в области профессиональной ориентации 

Доля обучающихся, прошедших профессиональную 

диагностику 

3. Сопровождение 

профессиональногосамоопределения обучающихся 

ООО, СОО 

Доля обучающихся, охваченных психолого-

педагогической поддержкой, консультационной 

помощью по вопросам профессиональной 

ориентации 

4. Выбор профессии/специальности обучающимися Доля выпускников 9-х классов, поступивших в ПОО 

в соответствии с профилем предметов, выбранных 

для прохождения ГИА 

5. Успешность зачисления в ВУЗы в соответствии с 

выбранным профилем 

Доля выпускников 11-х классов, продолживших 

обучение в ВУЗе, СПО в соответствии с профилем 

обучения на уровне СОО 

Блок 5. Профессиональное развитие педагогических работников 

1. Профессиональные дефициты педагогических 

работников 

Доля педагогических работников, имеющих 

профессиональные дефициты 
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2. Совершенствование профессиональных 

компетенций педагогических работников 

Доля педагогических работников, имеющих 

профессиональные дефициты прошедших КПК  

3. Поддержка молодых педагогов Доля молодых педагогов, проработавших в ОО не 

менее 3 лет 

Блок 6. Воспитательная работа 

1. Организация воспитательной работы Доля реализованных мероприятий по различным 

направлениям воспитательной работы, 

запланированных классными руководителями в 

соответствии с Программой воспитания 

2. Эффективность деятельности по классному 

руководству 

Доля педагогов, в отношении которых проводилась 

оценка эффективности деятельности по классному 

руководству 
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